
OBJECTIFS

A l'issue de la formation, les participants
seront capables de :

7 h

ZRFORMATION

-Situer son rôle de SST dans l’organisation des 

secours dans l’entreprise

-Protéger de façon adaptée

-Examiner la victime

-Comment alerter les secours pour optimiser la 

prise en charge de la victime

-Secourir la victime de manière appropriée

-Caractériser des risques professionnels dans une 

situation de travail

-Anticipation des risques professionnels par des 

actions de prévention

SST2

Maintien et Actualisation des Compétences 

(MAC) du SST

PUBLIC

DURÉE

PRÉ-REQUIS

GROUPE

4 à 10 participants

MODALITÉ DE 
LA FORMATION 

Présentiel

Toute personne titulaire du 
certificat SST souhaitant 

maintenir ses compétences 
SST. 

Toute personne titulaire du 

certificat SST délivré par une 

entité habilité

La formation de Maintien et Actualisation des 

Compétences a pour but de permettre aux titulaires du 

certificat SST de conserver et de mettre à jour leurs 

compétences, telles que définies dans le référentiel de 

formation élaboré par l’INRS. La formation permet aux 

intervenants d’évaluer et actualiser l’action de prévention 

dans l’entreprise.

Il appartient à l'entreprise qui le souhaite de mettre en 

place une formation de Maintien et Actualisation des 

Compétences plus fréquente pour une meilleure efficacité 

en cas d’accident. La formation SST répond aux 

obligations par l'article R4224-15 du code du travail 

imposant la présence de secouristes sur le lieu de travail.
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ZRFORMATION

THÉORIE / PRATIQUE

•Sauvetage secourisme du travail
Le code du travail et le code pénal • Les accidents 
du travail et le schéma de survenance de l’accident 
• Distinguer danger, situation dangereuse et risque 
• Intérêt et principes de la prévention des risques 
professionnels • Les acteurs de la prévention • Rôle 
du sauveteur-secouriste du travail

•Rechercher les risques persistants pour 
protéger et prévenir
Supprimer ou isoler les sources de risques • 
Soustraire la victime au risque • Baliser (rendre 
impossible l’exposition de quiconque à ce risque) • 
Utiliser le matériel spécifique • Mettre en œuvre 
les actions de prévention ou de protection

•Examiner la victime
Examiner la (les) victime(s) avant de mettre en œuvre une 
action : reconnaître la présence de signes indiquant que la 
vie de la victime est menacée, rechercher les signes vitaux, 
retourner la victime découverte à plat ventre, sur le dos

Évaluation

Grille de certification 
complétée par le formateur 

Certificat de Sauveteur 

Secouriste du Travail

Maintient et Actualisation 

des Compétences

tout les 24 mois

ATTESTATION

ACTUALISATION

INTERVENANT

Maintien et Actualisation des Compétences 

(MAC) du SST

Formateur certifié INRS à 

jours de sa certification.
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ZRFORMATION

OUTILS, MÉTHODES ET 
MOYENS

PÉDAGOGIQUES

Méthodes 
pédagogiques

Alternance d’exposés, 
d’analyse de situations 

de travail et 
d’accidents, d’exercices 

pratiques et 
d’apprentissage des 
gestes de secours.

Moyens techniques
PC ou tablette et 

vidéoprojecteur ainsi que 
des ressources 

multimédia.
Kit de mannequins, 

défibrillateur 
d’entraînement.
Matériels divers 
nécessaires à la 
réalisation des 

simulations de situations.
Plan d'intervention INRS.

Remise de livret 
pédagogique.

Moyens humains
Formateur Sauveteur 
Secouriste du Travail 

certifié par l'INRS à jours 

de sa certification.

THÉORIE / PRATIQUE

•Alerter et faire alerter / informer
Qui alerter ? Qui alerte ? Que dire ? • Contenu du message-
type adapté à l’établissement • L’affiche du message type 
avec consignes

.Secourir

Face à une situation d’accident du travail, le sauveteur 
secouriste du travail doit être capable de :Effectuer l’action 
(succession de gestes) appropriée à l’état de la (des) victime(s).
-Déterminer l’action à effectuer pour obtenir le résultat à 
atteindre, que l’on a déduit de l’examen préalable.
-Mettre en œuvre l’action choisie en se référant à la technique 
préconisée.
-Vérifier, par observation l’atteinte et la persistance du résultat 
attendu et l’apparition de nouveaux signes indiquant que la vie 
de la victime est menacée, jusqu’à sa prise en charge par les 
secours spécialisés.
•La victime saigne abondamment
•La victime s’étouffe
•La victime se plaint de malaises
•La victime se plaint de brûlures
•La victime se plaint d’une douleur qui empêche certains 
mouvements
•La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment
•La victime ne répond pas, elle respire
•La victime ne répond pas, elle ne respire pas (réanimation 
cardio-pulmonaire et défibrillation)
•Situations inhérentes aux risques spécifiques
•On appelle risque spécifique, tout risque qui nécessite, de la 
part du SST, une conduite à tenir complémentaire ou différente 
de celle enseignée dans sa formation de base. L’avis du 
médecin du travail, dans ce domaine est particulièrement 
important.
-Risques spécifiques : par exemple : désamiantage, hyperbarie, 
acide fluorhydrique, acide cyanhydrique, …

Maintien et Actualisation des Compétences 

(MAC) du SST
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ZRFORMATION

RENSEIGNEMENTS

secretariatzrf@gmail.com
07.88.67.60.76

Tarif / Devis
sur Demande

Echange sur les différents retour d’expériences
Partage et échanges sur les situations rencontrées par les 
stagiaires

MÉTHODE D'ÉVALUATION
L’évaluation formative en continue et les épreuves 
d’évaluation certificatives finales sont réalisées 
conformément
au document de référence de l’INRS V8-01/2021 en vue de la 
délivrance du certificat SST valable 24 mois, sous réserve
que le stagiaire ait suivi l’intégralité de la formation et 
satisfaire aux 2 épreuves certificatives dans leur intégralités.
- Avant la fin de cette période de validité, le SST doit suivre et 
valider une session de Maintien et d’Actualisation
de ses Compétences (MAC) pour prolonger à nouveau son 
certificat de 24 mois.
- Cette formation est sanctionnée par une Attestation 
individuelle de fin de formation.
Cette formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction 
globale des stagiaires sur l’organisation et les conditions 
d’accueil, les qualités pédagogiques du formateur ainsi que 
les méthodes, moyens et supports utilisés.

Accessibilité aux 
personnes handicapées :

Les personnes en 
situation de handicap 
souhaitant participer à 
cette formation sont 

invitées à nous contacter 
directement, afin 

d’étudier ensemble les 
possibilités pour la 

suivre.

Modalités d’accès, prise de renseignements via formulaire de 
contact web, mail ou téléphone puis signature d’une
convention de formation au moins un mois avant la

formation

Maintien et Actualisation des Compétences 

(MAC) du SST
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